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壹.  緣起 
自小我們就很喜歡烘焙與烹飪，這樣的喜歡也奠定了我們未來想走的道路。

至於我們為什麼會這麼喜歡烘焙與烹飪呢？當然有許多的理由可以解釋啊，除了

學校的實作課程探索外，還要歸因於家長的鼓勵與支持等等。 

幼稚園時我們進行第一次實做，當時的我們還是位懵懵懂懂的小女孩，以生

澀的手法完成小餅乾。當餅乾進入烤箱時的等待，對其他小朋友來說是一種折磨，

但對我們來說是一種享受，因為這是證明我們成功的重要時刻。當大家正大快朵

頤時，我們卻還沉浸在製作的過程和樂趣中，我們被烘培與烹飪深深的吸引。 

從擁有那樣的想法起，我們的未來有了明確的方向，且一直維持到今天依然

不改變。在實作過程中並不是每次都那麼的順利，但我們知道成功是「一分的天

才加上九十九分的努力」，所以再辛苦也要繼續，我們相信著總有一天一定會有

所回報。當我們的付出開花結果時，喜悅與成就將是無法用言語比擬的。雖然我

們目前沒有專門的老師教導，不過我們會一直繼續學習、不斷的嘗試 。也因此

我們希望對食品烘培與烹飪業有更深入的了解，所以決定督促自己進行職業訪

談。 

 

 

烹飪與烘焙 有興趣

幼稚園實做

家長的支持與鼓勵

從電視中探索

自己會動手做

阿姨是做這行的
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貳. 自我探索的過程 

一. 從小就對這方面有濃厚的興趣－從小我們就對烹飪與烘培有了著極大的

興趣。 

二. 自己平常就喜歡吃－自小我們就是美食主義者，因為這個理由，讓我們

更確定了我們的職業，希望能做出令大家讚不絕口的美食。 

三. 從電視中探索－從小我們就喜歡觀看有關烹飪與烘焙的電視節目，從中

學習技巧。 

四. 幼稚園實做－透過實做，令我們了解了我們的興趣。因此現在才有追逐

夢想的我們。 

五. 阿姨是做這行的－有空時，歆敏會去探訪阿姨的工作場所，增加自己對

烘培與烹飪的認知。庭萱則是會和阿姨一起做小餅乾。 

六. 自己平常會動手做－平常我們會參考食譜，自己動手做。當發現錯誤時，

我們都會記下，警惕自己別再犯。 

七. 動手做時會很快樂－實做時，不管是失敗還是成功，我們都很享受那樣

的過程。 

八. 性向測驗－1.透過國中新編多元性向測驗，令我們更確定了我們的未來

路。 
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2. 透過 Holland(荷倫)類型論測驗，令我們更確定了我們的未來路。   

 

 

 

 

 

歆敏 

(測驗測得前

三名) 

庭萱 

(測驗測得前

三名) 

從事該類型職業者的

能力性向和從事職業

名稱 

 

實際型(R) 

 

 

 

 

 1.有操作機械的能

力，大部份工作須在

戶外進行。 

 2.適合職業：汽修、

工程師、中西餐廚師

等。 

 社會型(S) 

 

 

 

 

 

 1.有積極的自我概。

念，喜歡與人相處。 

 2.適合職業：教師、 

中西餐廚師、護理人 

員等。 

 企業型(E) 

  

 

 

 

 1.具有領導能力。 

 2.適合工作：律師、

法官、政治家等。 

 研究型(I) 

 

 

 

 

 

1.喜歡觀察與分析。 

2.適合職業：科學

家、海洋學家、動植

物學家等。 

  藝術型(A)  

 

1.擁有想像力與創造

力。 

 2.適合職業：畫家、

作家、室內設計等。 

 事務型(C) 

  

 

 

 

1. 動作敏捷，心思 

細膩。 

2.適合職業：會計

師、文書人員、業務

秘書等。 

 

興趣 

 

人格特質 

 

能力 
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興趣 

 

人格特質 

 

能力 
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參. 文獻探討 

 

(1)國中新編多元性向測驗 

生涯興趣職群    多元性向能力   部頒職群名稱      範例職業 

 

    客戶服務 

 

語文推理（6）、數字推理（4） 

圖形推理（4）、空間關係（4） 

 

    餐旅家政  

中西餐廚師、餐館服務

員、調酒師、旅館服務

員、導遊人員、美容師、

飾品製作員 

若乙生所選擇的職業興趣群組是「客戶服務」，則其性向能力中最有關聯的

四項分測驗之最低量表分數分別為語文推理 6 分、數字推理 4 分、圖形推理 4 分

及空間關係 4 分，方可認為乙生的性向能力適合於「客戶服務」生涯興趣職群。

換言之，乙生若有較高興趣從事客戶服務工作，在上述四項最有關聯的性向能力

中，要有兩項以上（含兩項）須達到或高於該最低標準，方可認為乙生的性向能

力與他所選擇「客戶服務」較相配。 

(2)Holland(荷倫)類型論測驗 

John Holland 認為個人的職業選擇並非隨意發生的事件，而是個人基於過去

經驗的累積，加上人格特質的影響而做的抉擇，故該職業亦將吸引有相同經驗與

人格特質者，形成同一職業的工作者有相似的人格特質，對許多情境與問題亦有

相近的反應；至於職業上的適應、滿足及成就，乃決定於其人格與該工作環境的

諧和程度。基於上述觀點，Holland 認為大多數的人可區分為六種類型：實用型

（R）、研究型（I）、藝術型（A）、社會型（S）、企業型（E）及事務型（C）；依

此，其環境亦可區分為此六型。 
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(3)成功人士的特質 

一、對於自己的工作懷抱無限的熱忱。有熱忱的人，才會有積極的態度，以及奮

鬥努力的動力。  

二、從小就對自己的未來有明確的目標。有了目標，所有的努力才會有方向。 

三、對自己有充足的自信。成功人士總有充足的信心：只要照著設定好的正確目

標，持續不間斷地努力下去，就一定可以達到。  

四、有長久的毅力。有了熱忱、目標及自信之後，最大的絆腳石可能就是「三分

鐘熱度」無法持續，所以成功也必須抱著無比的毅力來完成。 

五、選擇適合自己的策略。正因為每一個人的優、缺點不同，成功人士總是懂得

「隱藏缺點，發揚優點」的策略，讓自己輕鬆的踏上成功之路。  

六、善用手邊的資源。成功人士必須正確的使用自己手邊有限的資源來完成他所

想達到的目的。 

七、擁有一顆誠實之心。假設走旁門左道，成功也只不過是曇花一現，來得快，

去得也快。 

 

 

 

成功的特
質

熱忱

目標

自信

毅力策略

善用
資源

誠實
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肆. 職業達人訪談－過來人的經驗寶典 
1.（一）勇敢追夢的麵包師傅－黃俊傑先生 
姓名 黃俊傑 

職業 歐式窯烤麵包師 

年紀 三十三歲 

興趣 看書 

座右銘 堅持自己的夢想，永不放棄 

(二)進行問題訪談 

1.Q:請問您是什麼時候開始決定往烘焙這方面走? 

A:我從小就開始決定往這方面走。 

2.Q:讓您決定成為麵包師的原因又是什麼? 

A:烘焙本身就是我的興趣,所以我想做自己喜歡做的事。 

3.Q:請問您為了達成目標需經過什麼樣的努力? 

A:台灣很少有人從事歐式窯烤麵包,所以只能自力更生,靠經驗堆砌實力。 

4.Q:在您努力的過程中給您最大的啟發是誰?他給了您什麼啟發?  

A:吳寶春，吳寶春那謙虛的態度令我敬佩，也令我更認真的做出美味的麵包。 

5.Q:您曾經為了當麵包師而放棄了什麼或捨棄什麼? 

A:我放棄休息的時間,為了做出新口味。 

6.Q:您在烘焙這項工中又是什麼能使您感到愉悅？或曾發生什麼有趣的件？ 

A:被客人稱讚麵包很吃時，會比賺錢還令我感到愉快。 

7.Q:現在您成功了，回想之前的點點滴滴，您認為什麼是您最後悔的是？ 

A:我認為太晚開業是他這輩子中最後悔的一件事。 

8.Q:當麵包師的過程中，您覺得最辛苦的地方是什麼？ 
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(三)訪談心得感想 

歐式窯烤麵包在台灣可說是少之又少，所以達人只能靠著自己的力量去摸索

這眼前未知的一片黑暗。過程中雖經歷了無數次的失敗，但這並未令達人前功盡

棄，反而化失敗為經驗，從中記取教訓，繼續努力，朝成功邁進。達人對事物永

不放棄的精神令我們敬佩。 

這次是我們第一次進行訪問，在表達對談間，顯得生疏且有些許瑕疵，但這

並未影響到我們的採訪。藉由一問一答之間，我們更加了解了烘焙這項行業。不

論做任何事，一定要有毅力才能成功。我們相信下次的訪問一定能更順利。 

  

 

 

A:一整天都得站在超過攝氏四十度高溫的窯旁邊。 

9.Q:是什麼原因令您能夠堅持成為麵包師，而沒有中途放棄呢 ？ 

A:我從小就很喜歡烘焙，所以從來沒想過要放棄。 

10.Q:當麵包師的過程中，有沒有什麼令您難忘懷的事件或經驗？ 

A:一時的失誤，造成全部麵包都烤焦。 

11.Q:假如我們未來也想成為麵包師，那我們現在能做什麼來幫助往後的發展？ 

A:認真讀書，充實各方面的知識。 
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2. (一)從主管到廚師－黃進華先生 
姓名 黃進華 

職業 本來是主管，後來轉行做廚師 

茉莉小鎮老闆兼廚師 

年紀 四十七歲 

興趣 游泳、聽音樂 

座右銘 時間花在哪裡，成就將在哪裡 

（二）進行問題訪談 

1. Q:什麼原因使您想成為廚師？ 

A:我本來在園區當主管，但為了想完成小時候訂定的目標和太太的希望 

，而轉行做去廚師。 

2. Q:為了達成目標，您做了哪些努力？ 

A:因為我不是廚師科班出生，所以我對料理可說是一竅不通，只能靠著 

書籍、網路和不斷的練習等，查詢資料並且學習技巧。 

3. Q:曾在努力過程中有遇到什麼困境嗎？您又是如何去面對或化解的？ 

A:我沒辦法在時間內煮出供應給顧客的餐點。靠著決心來化解問題。 

4. Q:努力過程中有時麼令您快樂的經歷或曾發生什麼有趣的事件嗎？ 

A:每個人都很欣賞我做的餐點，且很愉快的把餐點吃完。 

5. Q:成為廚師的過程中您曾遇到貴人相助嗎？他幫助了您甚麼？ 

A:客人。客人給我成長的機會。 

6. Q:是什麼原因讓您能夠堅持成為廚師，而不被挫折打敗？ 

A:決心。我認為靠著決心做事情，就不會被挫折打敗。 

7. Q:您曾經為了當廚師而放棄某些事情嗎？ 

A:我不認為我當廚師有放棄什麼事，因為這是我願意做的事。 
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8. Q:如果想成為廚師，您覺得需要哪些與眾不同的特質及能力？ 

A:抗壓力。因為要在短時間內做出大量又美味的餐點。 

9. Q:當廚師最辛苦的地方是？ 

 A:要長時間工作。 

10. Q:請問您現在有尊敬的人物嗎？他令您尊敬的特質或原因為何？您從他身上學習

到了什麼？ 

A:孫越。他願意為自己的生命而付出。我從他身上學習到人生有無限可能。 

11. Q:您對未來的自己有什麼期許？ 

A:要勇敢做自己。 

12. Q:假如我們未來也想成為廚師，那我們現在能做什麼來幫助往後的發展？ 

A:要先擁有學歷，才能成為好廚師。 

(三)訪談心得感想 

達人從科學園區的主管轉行到自己開店的廚師，我們認為要讓自己出現這麼

大的轉變是需要相當大的勇氣與決心。達人是位開朗樂觀的人，認為只要有決心、

願意為自己付出就能完成夢想。沒有任何事能阻擋達人完成自己的目標。 

經過了上次的經驗後，不僅緊張的情緒較平復、安定之外，在表達對談間，

也顯得熟練了許多。我們認為這一次的突破是大家成長的證明。我們相信下一次

的訪談一定能是最美好的完結。 
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3.（一）邁向希望的年輕廚師－朱浩云先生 

（二）進行問題訪談 

1. Q:請問您何時開始決定當廚師的？ 

A:我高一時才開始想往這方面走。 

2. Q:請問您小時候是否喜歡做菜？ 

A:我是從高中才喜歡上菜。 

3. Q:您認為您會成為廚師最重要的契機是什麼？  

A:一方面是興趣一方面是廚師這行業在台就業機會多。 

4. Q:在學習的過程中，您是如何達成目標的？ 

A:靠著不斷的練習與努力。 

5. Q:成為廚師的過程中您曾遇到貴人相助嗎？他幫助了您甚麼？ 

A:我的師父。他教會我許多做菜的技巧。 

6. Q:您覺得在做菜時什麼會讓您最有成就感？ 

A:能煮出令客人讚不絕口的菜餚時。 

7. Q:您認為從事這項職業需要做什麼樣的努力？ 

A:要有極大的毅力與永不放棄的精神。因為在煮菜時不肯能永遠成功，所以要有毅 

力才能完成許多艱難的練習。 

8. Q:您覺得當廚師最辛苦的地方是？ 

姓名    

 

朱浩云 

 

職業 

 

Burger Brunch Pasta Steak 的廚師 

 

年紀 

 

二十歲 

 

興趣 做菜 

座右銘 把自己最好的一面呈現給別人 
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A:需要長時間在悶熱的環境下工作。 

9. Q:現有尊敬的人物嗎？他令您尊敬的特質或原因為何？您從他身上學習到了什麼？ 

A:我目前並沒有特別尊敬的人物，不過我覺得客人對我的幫助很大，有許多客人給 

我意見與支持。 

10. Q:當您遇到逆境時，您是如何去解決？您會怎麼樣調適您的心情？ 

A:我會找別人討論或是自己努力思考到底哪裡出了差錯。 

11. Q:假如我們未來也想成為廚師，那我們現在能做什麼來幫助往後的發展？ 

A:我認為你們可以現在就開始學習一些基礎技巧。 

（三）訪談心得 

透過這次的訪問讓我們了解到了不管年齡多麼年輕都能成功，只要你肯放下

身段去請教別人、努力去做不喊苦，總有一天你一定能踏上那成功的康莊大道。

達人並沒有因為年紀輕而感到還有很多時間能完成夢想，反而更把握光陰，每天

都讓生命活得精采無比，讓每一天都沒有留下遺憾。 

這次的訪談為我們畫下了完美的句點，不管是心情或者是表達對談間都顯得

比上兩次流利許多，也對烹飪與烘焙業有了更深的了解，這些美好的記憶將化為

永存的回憶留存在我們心中，也祝福達人能當上未來的「阿基師」。 
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伍. 職業達人各方面比較 
    每一位達人對於自己的職業都懷抱著極大的熱忱，不僅能賺錢養家還能實現

自己長久以來的夢想，他們對於自己的職業不僅認真投入還很沉醉其中。面對困

難職業達人們都會積極的想辦法處理，並不會坐以待斃或是因此放棄。 

    俗話說：「勤為事成之半，惰為敗事之階。」，每一個人都有自己憧憬的職業，

若想開創屬於自己的康莊大道，那必和達人們一樣努力不懈勤加練習，或許有一

天你也能找尋到屬於自己的一片天。※以下是職業達人們的各方面比較。 

 樂逍窯烤麵包－黃

俊傑先生 

茉莉小鎮美式複合餐

廳－黃進華先生 

Burger Brunch Pasta Steak 

美式餐廳－朱浩云先生 

何時訂定未來的職

業 

達人從小就訂定了未來的職業 

 

達人從高一時才訂定未

來的職業 

何時開始對做菜有

了興趣 

達人從小就對做菜有興趣 

 

達人從高一開始才對做

菜有興趣 

為了達成目標，做

了哪些努力 

達人們都是自力更生，靠著不斷的練習與長久以來經驗的堆砌 

遇到困難時是如何

化解的 

靠著自己的決心與毅力來度過難關 尋求別人的幫助或意見 

什麼原因令您沒有

中途放棄 

達人們從小就喜歡烘焙，所以從來沒有想

過要放棄 

 

特質需要  抗壓性 毅力與永不放棄的精神 

給我們的建議（未

來也想加入這項行

業） 

達人們覺得現在的我們要先認真讀書，等

比較大時才開始往技術這方面走 

現在就能學習一些基礎

的技巧 
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根據上述種種比較，我們發現想從事某項職業的人，大部分都是因為興趣。

每一項職業都需經過及大的努力與許多的練習，也會有特別需要的特質等。每一

個人都是獨一無二的，所以性格、能力與特質等皆不相同，也因此每一個人面對

逆境的方法也不盡相同。透過這些比較令我們更了解達人們的不同，也為我們的

未來樹立了優良的模範。 
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陸. 研究總結心得 
為什麼我們會參加這個探討職業志向的活動呢？透過這段時間的努力，我想

我們都有了所屬自己的答案。 

許多耳熟能詳的成功人士和名人中，有些人從小就擁有蓋世無雙的才能、家

世顯赫的背景或是百龍之智的頭腦，不過也有一些人是靠著後天的努力與付出。 

俗話說「騏驥一躍，不能十步；駑馬十駕，功在不舍。」，即使我們沒有立

定什麼偉大的夢想，即使我們沒有金聲玉振的學識，即使我們沒有出類拔萃的才

華，不過我們會比別人更努力。我們相信在國中時期確立未來的目標也是踏上陽

關大道的第一步，因為這樣也會比別人有更多時間去做更多準備。透過調查與探

索，進一步的了解相關職業，令我們更有機會從事自己理想的行業。這一次的經

驗將是我們最珍貴的寶物。 

我們也對未來升學的路做了一些規劃。我們覺得學業還是很重要，所以並不

打算國中畢業就讀高中餐飲科，不過我們會利用課餘時間，學習一些基本技能或

往烹飪與烘培這方面鑽研，等高中畢業時，我們決定要升科技大學並開始接觸料

理方面的工作，等到自己的能力達一定的水平後，才開創自己的一片天。 
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附錄－圖表目次(流程圖) 

 

 

組隊

編寫緣起

進行第一次訪談(麵包
師)

編寫自我探索

進行第二次訪談(茉莉
廚師)

編寫文獻探討

編寫目次

進行第三次訪問(Burger 
Brunch Pasta Steak廚師)

職業達人比較

心得種結

生涯小論文正式完成
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附錄－工作進度表 

 

日期 

 

 

預定進度 

 

 

心得 

 

12／19 

 

1. 成員初衷和意願分享 

2. 團隊規範建立 

我們很高興能找到有相同志向的朋友

來參加這個活動。 

12／20 

 

1. 討論研究方向、議題範疇 

2. 選定訪談職業類別 

因為我們彼此志向一致，所以找出研

究方向對我們來說並不困難。 

12／21～12／22 
1. 找尋職業達人 

2. 發想小論文題目名 

小論文的名稱讓我們思索良久，不僅

要切合主題，業要融入我們的特色。 

12／23 1. 試寫訪談問題(麵包師傅) 
訪談問題因為需有連貫性，所以在思

考問題時，遇到了一些瓶頸。 

12／24 1. 試寫緣起 

緣起並沒有令我們苦思很久，因為這

是我們從小就有的志向，所以寫出緣

起可說是在訴說我們的故事。 

12／25 

1. 閱讀相關書籍 

2. 結合兩人緣起 

3. 確定訪談時間(麵包師) 

我們都很高興能找到願意受訪的麵包

師傅，不過也有一點緊張，因為要準

備訪談職業達人了。 

12／26 1. 修改緣起 
我們透過國文老師幫忙把內容修的更

優美、豐富。 

12／27～12／29 

1. 進行訪談(麵包師) 

2. 自我探索 

3. 整理資料 

達人和我們談到許多關於自己的經

驗，收穫豐富。 

12／30 
1. 試寫訪談問題(茉莉廚師) 

2. 小論文題目名確定 

想到很快就要進行第二次的訪問 

，突然感到時光飛逝。 

12／31 1. 修改訪談資料 
看到初步完成的資料，就覺得一切 

都是值得的。 

1／1 1. 增寫自我探索 能令我們更清楚我們的志向與興趣。 

1／2 1. 進行荷倫類型論測驗和整理 
做了這項測驗後，令我們更了解彼此

的類型，也對我們自己更加認識。 
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日期 

 

 

預定進度 

 

 

心得 

1／5 
1.進行訪問(茉莉廚師) 

2.  資料整理 

因為有過之前得經驗，所以這次

的訪問也比較順利。 

1／6 

 

1. 荷倫類型論測驗圖表製作 

完成圖表後，能更快了解內容，

也很有成就感，因為那都是我們

一筆一畫完成的。 

    1／8 1. 文獻探討 
看到我們能符合烘培與烹飪這項

職業的能力，感到很欣慰。 

   1／9 
1. 規劃目次 

2. 設計封面 

因為我們不希望借用別人的照

片，所以決定畫出我們自己的風

格，其中也要感謝許多專家的幫

忙呢。 

1／12 
1. 整理參考文獻 

2. 擬定問題 

看到報告漸漸的成型，其中要感

謝許多資料的協助呢。 

   1／19 

1. 進行訪問(Burger Brunch Pasta 

Steak 廚師) 

2. 資料整理 

在最後一次的訪問中，看到了我

們大家的成長，心中無比的喜悅。 

   1／28 1.資料總整理 

突然覺得時光飛逝，從一開始的

白紙到現在的完整資料，真的非

常的感動。 

   

   

   

   

   


